
 

Les objectifs à long terme poursuivis par le triage forestier de 

la Cendre 

 

 

 
Le chêne  multiséculaire de Châtillon 

 

Selon les principes de bases suivants : 

l’homme et sa relation à la nature sont au centre de toute décision ; 

la valorisation du patrimoine naturel à long terme et de manière 

équilibrée dans les aspects économique, écologique et social est 

prioritaire pour les propriétaires forestiers ; 

Les moyens mis en œuvre sont modestes (grand effet de levier) 

 

 

 



 

 

A. Objectifs en lien avec l’aspect économique du développement durable 

 

- Soigner les forêts dans l’optique d’avoir des forêts belles, pérennes et 

multifonctionnelles 

- Favoriser la qualité plutôt que la quantité (travailler pour l’avenir, collaborer avec 

des professionnels utilisant des apprentis, collaboration avec des luthiers, etc.) 

- Utiliser au mieux la nature et la guider vers les résultats souhaités (certification, 

outils de planification, etc.) 

- Dans la mesure des possibilités équilibrer les comptes forestiers 

 

 

B. Objectifs en lien avec l’aspect écologique du développement durable 
 

- Mettre en valeur les paysages magnifiques de la région (CEP, etc.) 

- Préserver des forêts particulières (réserves, etc.) 

- Mettre en valeur des arbres remarquables (sentiers, chêne de Châtillon, etc.) 

- Enrichir les écosystèmes forestiers et les pâturages boisés par la  création de 

lisières étagées et de mares, ainsi que par des soins favorisant des espèces 

animales et végétales rares (vipères, houx, etc.) 

 

C. Objectifs en lien avec l’aspect social du développement durable 

 

- Favoriser les liens entre les membres du triage (visites annuelles favorisant la 

collaboration et l’émulation, etc.) 

- Protéger les voies de communications et les villages contre les dangers naturels 

- Montrer les richesses naturelles et le travail réalisé à la population (sentiers à 

thèmes, manifestations en faveur de la forêt et du paysage) 

- Sensibilisation de la jeunesse et des professionnels de la branche (travail des 

jeunes dans les CEP, sensibilisation à l’école, cours pour apprentis et forestiers) 

 

Ces objectifs sont en conformité avec ceux énumérés dans les plans de gestion forestiers  


